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Norrvikens Skolas plan mot diskriminering och
krankande behandling

NORRVIKENS SKOLA
Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola, férskoleklass, fritidshem

Ansvariga for planen
Agneta Bergstrom, rektor
Carina Norberg, stf rektor

Var vision

P& Norrvikens Skola utformas verksamheten utifrdn grundlaggande demokratiska varderingar for att skapa en skolmiljé som praglas av
hansyn, respekt, god stdmning och gemenskap. P3 Norrvikens Skola ska alla barn och elever kénna sig trygga och sedda, och fa
mojlighet att utvecklas utifran sina individuella forutsattningar. I detta ingdr inte bara kunskap om, utan aven forstéelse for, samt ett
bestdende avstandstagande fran krankande behandling, mobbning, diskriminering och trakasserier. P& Norrvikens Skola ska ingen bli
utsatt for krénkande behandling, mobbning, diskriminering eller trakasserier.

Planen galler fran
2012-01-01

Planen galler till
2012-12-31

Elevernas delaktighet

Arskurs 7-9

Eleverna har svarat p& elevenkater om trygghet och trivsel. Elevradet for &rskurs 7-9 har gétt igenom kartldggningsresultatet under ett
av hostens elevrddsmoten. Med hjélp av sina klasslérare presenterade elevrdds-representanterna darefter kartlaggningsresultatet i sina
klasser for att samla in elevernas synpunkter och forslag pd dtgarder. P4 ytterligare ett elevrddsmote framforde elevrddet sina
klasskompisars synpunkter/idéer, och diskuterade vad eleverna vill arbeta vidare med under nasta ar.

Arskurs 4-6

Eleverna i &rskurs 4-6 har svarat pa elevenkater om trygghet och trivsel. Eleverna har tagit del av kartlaggningsresultatet i sina klasser,
med hjalp av klasslararen. Varje klass har diskuterat kartlaggningsresultatet och f&tt komma med synpunkter och forslag.
Elevradsrepresentanterna har tagit med sig resultatet fran klassresultatet till elevradet for att lamna till kurator och rektor.

Arskurs 3
Elever som gdr i drskurs 3 har svarat pd en elevenkdt om trygghet och trivsel.

Arskurs F-2
Elever som gar i &rskurserna F-2 paverkar arbetet med planen genom sin personal samt foraldraféreningen.

Vardnadshavarnas delaktighet

Foraldraféreningen har utsett tva representanter som har sarskilt ansvar for att bidra med ett foraldraperspektiv p& skolans arbete med
trivsel och trygghet. Foréaldrarepresentanterna har tillsammans med rektor och skolkurator utvarderat foregdende &rs plan, bearbetat
kartlaggningsresultatet, samt tagit fram forslag pa hur skolans arbete kan utvecklas under &r 2012.

Personalens delaktighet
Kartlaggningsresultaten presenteras for samtlig personal under ett personalméte. Efter presentationen har personalen analyserat
resultatet och tagit fram forslag pé &tgarder i sina arbetslag.

Rektor, skolkurator och trygghetsteamet har darefter gatt igenom de férslag och synpunkter som kommit in frén 6vrig personal,
foraldrar och elever och utifrdn resultatet sammanstéllt planen for &r 2012.
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Forankring av planen

- Rektor och skolkurator presenterar planen pd personalméte for all personal pd skolan

- Rektor och skolkurator presenterar planen for elevrdden

- Elevrddsrepresentanter fran k 7-9 presenterar planen for sin klass under klassradstid. I drskurs F-6 har klassldraren huvudansvaret for
att presentera planen for sin klass

- Rektor och skolkurator presenterar planen pd foréldraféreningsméte

- Planen skickas ut for kdnnedom till samtliga foraldrar via Infomentor

- Planen publiceras p& www.norrvikensskola.se

Utvardering

Beskriv hur fjoldrets plan har utvarderats

Personalen utvarderade sitt arbete i varje arbetslag i juni 2011. I samband med framtagandet av den nya planen under hdsten 2011 har
rektor och skolkurator granskat och utvarderat forra drets planer. I personalgruppen, foraldraforeningen och i elevrddet har forra arets
arbete utvarderats genom muntlig diskussion om vad som fungerat bra, respektive mindre bra under forra dret.

Delaktiga i utvarderingen av fjoldrets plan
Rektor, personal, elever och vérdnadshavare.

Resultat av utvarderingen av fjoldrets plan

Ett flertal dtgarder i forra drets plan var inte tillrdckligt specificerade utan bestod framforallt av I6pande arbete eller policyforklaringar,
vilket gér dem svara att utvardera. En lardom ar att i fortsattningen formulera tydliga mél och konkreta 3tgéarder sd att de verkligen gar
att genomfdra och utvardera.

En slutsats fran forra drets arbete &r att planen inte omfattat ett systematiskt arbete mot diskriminering och trakasserier. Detta arbete
har bedrivits p& andra s&tt inom undervisning och tema-satsningar, men har d& inte varit en del av skolans mélinriktade arbete for att
framja likabehandling och motverka diskriminering och trakasserier i skolan. Detta vill sdvél personal, elever och vérdnadshavare
prioritera och utveckla i planeringen av nésta ars arbete. Personalen efterlyser kompetensutveckling, metoder och material for att arbeta
med diskrimineringsgrunderna i verksamheten.

Ett av forra drets mal var att uttka skolans kartlaggningsmetoder genom att utveckla och genomfdra en egen enkatunderstkning, som
dven omfattar diskrimineringsgrunderna. Malet var att ta fram en enkatunderstkning for 3k 6-9 och en for 3k F-5. En sddan kartlaggning
togs fram och genomfdrdes i 3k 6-9 under hésten 2011, men vi hann inte med att ta fram kartldggning fér 8k F-5. Darfor kvarstar detta
mal.

Skolans arbete mot krankande behandling, mobbning, diskriminering och trakasserier, har tidigare utgdtt frdn tva planer "Kvalitetsplan
for Olweus-programmet" och "Likabehandlingsplan”. Under utvarderingen beslutades att sammanftra planerna till en plan, fér att skapa
ett mer sammanhallet arbete.

Under &r 2010/2011 arbetade skolan med att utveckla de akuta rutinerna och ta fram en tydligare konsekvenstrappa for det dtgardande
arbetet nar krankningar, trakasserier och/eller mobbning intraffar. M&nga i personalgruppen tycker att konsekvenstrappan har bidragit till
utveckling av arbetet i arbetslagen.

Elevradet for 8rskurserna 7-9 uttrycker att de skulle vilja veta mer om antimobbningsprogrammet Olweus och varfor skolan valt att
jobba med Olweus. Samtliga rskurser har schemalagd tid i klassen, s& kallade "Olweus-méten”, for arbete med vérdegrunds- och
trygghetsfrdgor. Hogstadieeleverna tycker att "Olweus-motena” ofta ar trékiga och for vuxenstyrda och att de 6vningar som genomfors
upplevs gammelmodiga och bidragit till att eleverna "trottnat" pd @mnet. Elevradet 6nskar dven att eleverna ska fa ett stérre inflytande
Over de 6vningar som genomfors i klasserna inom ramen for Olweus. Flera av personalen p& hogstadiet upplever att det ar svért att
hinna med att géra ndgot meningsfullt pa den tid som finns schemalagd, pa hdgstadiet har klassrédet bara 30 minuter/vecka och da
behdéver ofta praktisk information formedlas.

Elevradet for drskurs 7-9 framfor att de 6nskar utveckla elevinflytandet och att elevradet idag i for hég utstrackning styrs av vuxna. Flera
elever i elevrddet upplever att det mest &r ldraren som upptar tiden med att formedla information under klassrdden, och det darfor inte
blir elevstyrt. Personalen pa skolan héller med om att elevinflytandet b6r utvecklas och prioriteras framéver. Detta géller inte endast
drskurs 7-9 utan aven elevréden for drskurs 4-6 samt drskurs F-3.

Skolan har ett gediget rastvaktssystem som uppdateras varje &r i enlighet med resultatet i kartlaggningarna. Personalen &r i stort njda
med rastvaktsschemat, men upplever att det ibland inte fungerar med ersattare nar ndgon blivit sjuk eller far férhinder. Personalen
méste bli battre pd att byta rastvaktstider med varandra samt hoppa in for varandra nar ndgon blivit sjuk.

Under forra dret fick personalen kompetensutveckling inom omrddena "maktlekar" och "héarskartekniker", vilket ménga i
personalgruppen upplevde som bra och viktiga perspektiv att fortsatta arbeta med.

Arets plan ska utvirderas senast
2012-10-01
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Beskriv hur érets plan ska utvirderas

- Planen kommer utvarderas i varje arbetslag.

- Planen kommer utvérderas i nésta ars elevenkdt genom frdgor om genomforda dtgarder.
- Planen kommer utvérderas i elevrédet.

- Planen kommer utvarderas av representanter frén foraldraféreningen.

Ansvarig for att 3rets plan utvéirderas
Rektor Agneta Bergstrom, samt stf rektor, Carina Norberg

Framjande insatser

Namn
Kompetensutvecklingsdag for all personal inom skola och fritidshem

Omraden som berérs av insatsen
Krankande behandling, Kén, Kdnsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedsattning, Sexuell liggning och Alder

Mal och uppféljning

All personal ska f& kompetensutveckling som leder till 6kad kunskap om skolans ansvar-, samt tillgéng till konkreta verktyg
och arbetsmetoder, for att motverka diskriminering och trakasserier, framja likabehandling och bidra till utveckling av skolans
vardegrundsarbete.

Malet kommer utvarderas genom att en frdga om fortbildningen l&ggs in i en enkat som personalen fér svara p& i samband
med att nésta ars plan utvarderas.

Insats

- En utbildningsdag anordnas med inbjuden utbildare med sarskild kunskap om praktiskt likabehandlingsarbete i skolan.
- Utbildningsdagen anordnas vid terminsstart i augusti 2012 och f6ljs upp i samband med utvdrdering av
likabehandlingsplanen.

Ansvarig
Rektor och skolkurator

Datum nar det ska vara klart
Augusti 2012

Namn
Handledningsgrupper for all personal inom skola och fritidshem (Olweus)

Omraden som ber6rs av insatsen
Krankande behandling, Kén, Kdnsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell laggning och Alder

Ma3l och uppféljning
All personal pa Norrvikens Skola ska fa sarskilt avsatt tid till att fordjupa sin kunskap inom omradet, diskutera
amnesrelaterade fr&gor och utbyta erfarenheter med andra kollegor.

Insatsen foljs upp i arbetslaget av representant fran trygghetsteamet. Insatsen utvarderas i nasta drs personalenkat.

Insats

Under &r 2012 kommer vi genomféra fem personalmoten a 90 minuter, dar personalen delas in i
studiegrupper/handledningsgrupper om 5-8 personer. I varje studiegrupp finns en person frén trygghetsteamet som
fungerar som samtalsledare.

Exempel pd motes-teman:

- Kollegial handledning kring aktuella handelser pa skolan som beror krankande behandling/mobbning, diskriminering och
trakasserier

- Personalen far enskilt och/eller i grupp formulera en planering for hur var och en kan arbeta aktivt med
likabehandlingsfr&gor (utifran de 7 diskrimineringsgrunderna) inom sina specifika arbetsuppgifter. Exempelvis inom ett
undervisningsamne, fritidshems-verksamheten, studie- och yrkesvégledningen, skolhalsovardsmottagningen etc.

- Studier och diskussion kring fallbeskrivningar/arenden/rattsfall som hanterats av Barn- och Elevombudet (BEO) och/eller
Diskrimineringsombudsmannen

- Fordjupning i amnesrelaterade metodmaterial, artiklar eller filmer
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Ansvarig
Skolkurator och alla i trygghetsteamet

Datum nar det ska vara klart
Pagdende insats under aret

Namn
Klassmoten for elever i drskurs F-9 minst 2 ggr/ménad (Olweus)

Omraden som berérs av insatsen
Krankande behandling, Kon, Kénsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning
I samtliga klasser p&gér ett regelbundet arbete for att frémja trivsel, trygghet, gemenskap, och motverka krankande
behandling, mobbning, trakasserier och diskriminering.

Insatsen foljs upp i arbetslaget av representant frén trygghetsteamet. Insatsen utvérderas i nésta ars personalenkat och
elevenkat.

Insats

- Minst 2 génger i madnaden har varje klass, fr&n &rskurs F-9, avsatt lektionstid for att genomfdra samarbetsévningar,
diskussionsévningar, se film/you tube-klipp, spela rollspel, ldsa en artikel, etc.

- Upplagget for moétena ska ha ett framjande och forebyggande fokus, och eleverna ska i hdgsta méjliga mén goras delaktiga
i planering och genomforande.

Ansvarig
Varje klasslarare och samt arbetslagets representant fran trygghetsteamet

Datum nér det ska vara klart
Pagdende insats under aret

Namn
Inkop av metodmaterial om likabehandling for drskurs 6-9

Omraden som berdrs av insatsen
Krankande behandling, Kén, Kdnsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell laggning och Alder

Ma3l och uppféljning
Eleverna ska ha kannedom om vad begreppen krénkande behandling, mobbning, diskriminering och trakasserier betyder och
innebar.

Insatsen utvérderas genom frdga i personalenkaten samt genom att jamfora resultaten frén elevernas likabehandlingsenkat
&r 2011 med resultatet 2012.

Insats

- Serietidningen Respekt fran Diskrimineringsombudsmannen och Barn- och Elevombudet kdps in i 4 klassuppsattningar for
att anvandas i samtliga klasser i &rskurs 6-9 med syfte att 6ka elevernas forstaelse for de olika delarna i
likabehandlingsarbetet.

Ansvarig
Skolkurator

Datum nar det ska vara klart
Januari 2012

Namn
Ink6p av metodmaterial om likabehandling for drskurs F-5
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Omrdden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kén, Kdnsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedsattning, Sexuell liggning och Alder

Mal och uppféljning
Eleverna ska f& tillgdng till 3ldersanpassad information och f& genomftra évningar och samtal som handlar om krénkande
behandling, diskriminering och trakasserier.

Insatsen kommer f6ljas upp i varje arbetslag av representant fran trygghetsteamet, samt genom en fraga till personal i
personalenkat vid rets slut.

Insats

- Trygghetsteamet utvarderar det material som idag anvands i klasserna inom det har omradet

- Trygghetsteamet identifierar lampligt material och gor eventuella inkdp/bestaliningar.

- Trygghetsteamet gér en sammanstallning till klasslérare med forslag p& lamplig 6vningar, metoder och litteratur.

Ansvarig
Skolkurator, Jennie Grusell, Rebaz Hassan, Oskar Karlsson

Datum nar det ska vara klart
Juni 2012

Namn
Normkritisk inkdpspolicy for fritidshemmet

Omrdden som berérs av insatsen
Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell
laggning och Alder

Mal och uppféljning
Infér inkdp av material och utrustning genomfoérs en normkritisk analys med syfte att sdkerstélla att alla barn i
fritidshemmets verksamhet erbjuds lika mdjligheter och forutsattningar att ta del av resurserna.

Insatsen foljs upp i fritidshemmets arbetslag av representant for trygghetsteamet, samt genom utvardering av personal vid
drets slut.

Insats
- Personalen utarbetar en normkritisk ink6pspolicy som anvands nar fritidshemmet ska kdpa in nya leksaker, bécker,
pedagogiska material eller annan utrustning.

Ansvarig
Ann-Louise Rossander, Oskar Karlsson

Datum nar det ska vara klart
December 2012

Namn
Elevradsutveckling for &rskurs 7-9

Omraden som berérs av insatsen
Krankande behandling, Kén, Kdnsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedsattning, Sexuell Idggning och Rider

Mal och uppféljning
Elevradet utvecklas till en mer sjélvsténdig organisation dér elevradets verksamhet utgdr fran elevernas behov, visioner och
engagemang

Mélet f6ljs upp kontinuerligt i elevrddet samt genom frdga i elevenkaten.

Insats

- Elevradsutbildning genomférs med en inbjuden utbildare fran elevrddsorganisationen SVEA.

- En tydligare motesstruktur for klassraden utformas.

- Elevradet genomfor ett drsmote dar ordforande valjs.

- Elevrddet far en egen budget.

- Elevradet gor en drsplanering dar de bestammer hur ofta de ska ses och vilka tider som ska gélla, samt vilka som ska

~
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narvara pa motena.
- Elevradet genomfor ett gemensamt skolutvecklingsprojekt de vill jobba med under &ret.

Ansvarig
Rektor och Skolkurator

Datum nér det ska vara klart
P3gdende insats under dret

Namn
Elevradsutveckling for &rskurs F-3 samt 4-6

Omraden som berdrs av insatsen
Krankande behandling, Kén, Kdnsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning
Elevradet for drskurs F-3 och 4-6 far ett tydligt uppdrag som upplevs meningsfullt och givande av eleverna.

Malet foljs upp kontinuerligt i elevrddet samt genom frdga i elevenkaten.

Insats

- En dagordning for elevr&dsméten tas fram.

- En tydligare motesstruktur for klassr&den formuleras.

- En plan for elevrddens delaktighet i arbetet med planen mot krénkande behandling, diskriminering och trakasserier tas
fram.

Ansvarig
Rektor och Skolkurator

Datum nar det ska vara klart
December 2012

Namn
Utveckling av elevhalsoteamets arbete

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedsattning, Sexuell ldggning och Alder

Mal och uppféljning
Elevhalsoteamet (tva specialpedagoger, specialldrare, skolskoterska, skolkurator, studie- och yrkesvégledare samt skolldkare,
skolpsykolog) bidrar till att skapa miljéer som frémjar elevernas larande, utveckling och halsa.

Elevhélsoteamets personal har en tydlig intern ansvarsfordelning, och samarbetar kring elevérenden utifran valfungerande
rutiner och arbetsmetoder.

Elevhalsoteamets roll ar val férankrad i skolans verksamhet och rutinerna for att inleda samarbete med elevhalsoteamet ar
val kanda av all personal.

Mélet féljs upp kontinuerligt i elevhalsoteamet och utvarderas av elevhalsoteamet vid &rets slut.

Insats

- Den 17/1 genomf6r elevhalsoteamet en planeringsdag for att utveckla elevhélsoteamets roll och arbetsmetoder.

- Den 15/3 deltar elevhalsoteamet p& Skolutvecklarnas utbildning "Att organisera, leda och utveckla elevhalsoarbetet".

- Under ett personalméte presenteras elevhalsopersonalens roll och uppdrag, som team och utifrdn varje enskild profession.
- I december genomfor elevhalsoteamet en utvardering for att identifiera drets framgdngar och de utmaningar som kvarstar
infor nasta ar.

Ansvarig
Rektor och Karin Lunde

Datum nér det ska vara klart
Arbetet pdgdr under hela lasaret
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Namn
Sex- och samlevnadsundervisning for 8rskurs 4-9

Omraden som berors av insatsen
K6n, Konsidentitet eller kdnsuttryck och Sexuell Iaggning

Mal och uppféljning

Norrvikens Skola genomfor en dldersanpassad sex- och samlevnadsundervisning som vilar pd vetenskaplig grund och
beprévad erfarenhet:

- Undervisningen utgédr fr&n en positiv syn pd sexualitet, som betonar 6msesidighet och utgar fran varje individs ratt till sin
kropp.

- Undervisningen ger faktakunskaper och utrymme for samtal och reflektion, ar konkret och utgdr fran elevernas frdgor och
behov och svarar uppriktigt pé deras frégor

- Undervisningen ger i samtliga delar relevant kunskap till alla elever, oavsett sexuell identitet, eller kénsdverskridande
identitet eller uttryck.

- Undervisningen belyser och problematiserar begransande och/eller krdankande normer kring kén, sexuell ldggning och
sexualitet

- Undervisningen ar inkluderande och tar hansyn till elevernas skilda livsvillkor.

Undervisningen utvdrderas i varje klass efter genomford insats.

Insats
- Minst en larare fran arskurs 4-6 deltar i Lafas 2-dagarsutbildning "Fréga chans - sex och samlevnad for 10-13-dringar".

- Minst en larare frén arskurs 7-9 deltar i Lafas 2-dagarsutbildning "Fakta och perspektiv p& ungdom, sexualitet och hiv/aids".

- Alla elever i drskurs 6 deltar i dldersanpassad sex- och samlevnadsundervisning inom ramen for NO-undervisning.
Undervisningen planeras och genomférs i samarbete mellan larare och elevhalsa.

- Alla elever i drskurs 7 gor ett studiebesok pd Sollentuna ungdomsmottagning.

- Alla elever i 3rskurs 8 deltar i en fordjupande sex- och samlevnadsundervisning inom ramen for NO-undervisning.
Undervisningen planeras och genomfors i samarbete mellan NO-larare och elevhalsa.

- Arskurs 9 far besdk av RFSL:s skolinformatdrer under ett lektionspass som handlar om normer och forestéliningar om kon,
sexuell laggning, kdnsdverskridande identitet och uttryck.

Ansvarig
NO-larare och elevhalsopersonal

Datum nér det ska vara klart
Pagdende insats under dret

Namn
ANT-undervisning i drskurs 7-9

Omraden som berors av insatsen

Mal och uppféljning
Samtliga elever i &rskurs 7-9 far ta del av faktagrundad och saklig information om alkohol, narkotika och tobak, utifrén ett
hélsoframjande perspektiv.

Malet utvarderas av klasslararna tillsammans med eleverna.

Insats

- Rrskurs 7 genomfor tvé temadagar om tobak.

- Arskurs 8 genomfor tva temadagar om alkohol.

- Rrskurs 9 genomfor tvé temadagar om narkotika.

Ansvarig
Klasslérare i rskurs 7-9

Datum nar det ska vara klart
Pagdende insats under dret

Namn
Elevgrupp for manskliga rattigheter

o~ ___ O w_ . __ ___m e = _m_
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umraaen som DErors av insatsen

Kon, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell
laggning och Alder

Mal och uppféljning

Elever och personal som &r intresserade av att Idra sig mer om, och engagera sig inom, dmnesomrddet manskliga rattigheter
ska fa mojlighet till detta. Gruppen kommer lagga sarskilt vikt vid att arbeta for hur Norrvikens Skola kan utveckla vart arbete
kring sddana fragor, bé&de lokalt och globalt.

Gruppens verksamhet utvérderas av ansvarig personal och elever vid varje terminsslut.

Insats

- Inbjudan gar ut till alla elever och personal.

- Gruppen tréffas en gdng/manad under mentorstiden pd méndagar.

- Gruppen formulerar en arbetsplan som anger hur och vad gruppen vill arbeta med.

Ansvarig
Elin Delehag och Ann Thern Svanberg

Datum nér det ska vara klart
Pagdende insats under dret

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Norrvikens Skola genomfor arligen Olweus-programmets elev-enkat dar alla elever fr&n 8k 3-9 svarar anonymt pa frégor om trivsel,
trygghet, krdankande behandling och mobbning. Under hdsten 2011 genomforde vi for forsta gdngen en kompletterande elevenkat for
3k 6-9 som spedifikt lyfte likabehandlingsfrgor utifrén diskrimineringsgrunderna. Enkatresultaten har darefter foljts upp genom
gruppdiskussioner med olika grupper for att uppna en férdjupad forstaelse av resultatet.

Omrdden som ber6rs i kartliggningen
Krankande behandling, Kén, Kdnsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell laggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

82% av eleverna i &k 3-9 svarade pa Olweus-enkaten i april/maj 2011. 86% av eleverna i &k 6-9 svarade pd likabehandlingsenkaten i
oktober/november 2011. Resultatet av enkdterna har presenterats i klasserna, och elevrddet har deltagit i analysen av
kartldaggningsresultaten.

Hur personalen har involverats i kartldaggningen

Forekomsten av krankningar och mobbning i verksamheten diskuteras pd fem personalméten/Iasar. I samband med att
kartlaggningsresultatet presenterades for personal under ett personalméte har varje arbetslag analyserat personalens upplevelse av
nuldget i verksamhet och bidragit med forslag pé atgarder.

Resultat och analys

AK F-3 samt fritidshemmet

Personalen upplever att de yngre barnen relativt ofta anser sig krankta, och att konflikter och krénkningar ofta uppstdr, men att de
vuxna ar bra pd att upptécka och stoppa krankningar. Detta tycker personalen marks genom att barnen ofta vander sig till vuxna for att
f& hjalp. De yngre eleverna upplever sig framforallt otrygga pé skolgdrden och personal vill att rastvaktsschemat ses Gver och utvecklas
for detta omrade. Skolan har i dagslaget inget kartlaggningsverktyg specifikt for F-3, vilket forsvérar analys och framtagande av konkreta
dtgarder.

Rk 3-5

93% av eleverna i &k 3-5 trivs bra eller ganska bra p& Norrvikens Skola, 7% trivs ganska daligt eller daligt. 16% (21 elever) i &k 3-5
upplever sig ha blivit utsatta fér mobbning vid minst ett tillfille under de senaste m&naderna (raknat fr&n enkat-tilldllet). Den vanligaste
platsen dar krdnkningar/mobbning sker upplever eleverna ar skolgérden, korridorer och internet/sms. M&nga av eleverna har
smartphones och & medlemmar pd& Facebook, och behov finns av att prata om "nat-etikett" uppger b&de elever och personal. Bdde
personal och elever uppger dven att krankningar sker i skolans korridorer da skolan &r trdngbodd och det vistas manga elever samtidigt i
korridorerna i samband med bérjan och avslut av lektioner. 61% av eleverna upplever att vuxna alltid/nastan alltid ingriper for att stoppa
mobbning av en elev, 20% upplever att vuxna ingriper ibland, och 19% tycker nastan aldrig/aldrig.

Rk 6-9

93% av eleverna i 3k 6-9 trivs bra eller ganska bra pd Norrvikens Skola, 7% trivs ganska daligt eller daligt. 7% av eleverna (19 elever) i
3k 6-9 upplever sig ha blivit utsatta for mobbning vid minst ett tillfalle under de senaste mdnaderna (réknat frén enkat-tillallet). Den
vanligaste platsen dér krénkningar/mobbning sker upplever eleverna &r skolgérden, korridorer och internet/sms. Eleverna har egna
laptops i skolan enligt "en till en", och &r uppkopplade p& nétet hela skoldagen, vilket 6kar risken for krankningar pé natet och behovet
av att jobba forebyggande inom det specifika omrddet. 39% av eleverna upplever att vuxna alltid/néstan alltid ingriper for att stoppa
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g6ra pé rasterna, och skolan &r trdngbodd, varav det blir mycket hang i korridorer. Eleverna upplever att korridorerna ar ett omréde pa
skolan dar krénkningar sker och dar vuxna "bara gér forbi" utan att upptécka eller ingripa. Personalen tror att elever ibland kan uppleva
det sa for att eleverna inte alltid har insyn i hur personalen atgardar krankningar. Personalen maste bli battre p att informera eleverna
om vilka rutiner vi foljer ndr krénkningar intraffar. Flera i personalen lyfter dven att skolan fortfarande har "vaxtvark" da skolan vuxit
snabbt i elevantal och att manga i personalen ar nyanstalld och att det darfor varit en utmaning att fa till ett konsekevent och
systematiskt arbete. Skolan bor darfor arbeta vidare med att effektivisera och forenkla rutiner, ansvarsfordelning och arbetsgdng for det
framjande, forebyggande och det akuta arbetet, d& detta fortfarande upplevs otydligt av manga.

Na&r det géller diskriminering upplever sig 13% av skolans elever i drskurs 6-9 bli utsatta for diskriminering. Det &r tre grupper som &r
stérre an andra. Det &r pojkar som upplever sig sémre behandlade &n flickor, pojkar som upplever sig bli samre behandlade p& grund av
sin etnicitet, samt flickor som upplever sig bli ssmre behandlade for att de inte & som en "typisk" flicka. Bdde elever och personal kanner
igen resultatet som berdr kén och kénsdverskridande identitet och tror att det tyvarr hander att flickor och pojkar beméts och behandlas
olika. Hogstadiepersonalen efterlyser fler verktyg for att arbeta aktivt med att framja jamstélldhet. Nar det galler pojkar som upplever sig
bli sémre behandlade pa grund av sin etnicitet menar personalen att det hander att personal blir kallade for "rasister" nar vissa elever inte
fér som de vill, och att begreppet ddarmed missbrukas. Elever med utlandsk harkomst ar en relativt liten grupp pa skolan, och personalen
vill se 6ver bemétande och rutiner sd att ingen elev blir diskriminerad.

13% av eleverna upplever sig bli utsatta for trakasserier, varav 78% uppger att det dr andra elever som trakasserar dem. En grupp
utmarker sig sdrskilt och det ar pojkar som upplever sig bli trakasserade av andra elever p& grund av sin etnicitet. Personalen kdnner igen
det och sdger att det varit vanligt att elever kallat andra elever for "kines" eller "blatte" eller andra bendmningar som kopplas till etnicitet.
Det har under perioder dven varit vanligt att elever kallar varandra for "rasist". Aven elever kénner igen resultatet, men vissa elever
uppfattar det mer som en "skamtsam" jargong som inte &r krankande. Darefter ar det flickor som upplever sig bli trakasserade pé grund
av att de inte & som en "typisk" flicka. I elevradet sager flera elever att det finns tydliga normer for hur flickor och pojkar "ska vara". Om
ndgon bryter mot normerna kan den personen fa taskiga kommentarer exempelvis.

Bade elever och larare sager att det kan ha varit svart for manga elever att svara pd enkaten, dd begreppen kanns frammande fér manga
och darfér kan ha blandats ihop i svaren.

Forebyggande atgarder

Namn
Trygghetsteam utses

Omraden som berors av dtgarden
Krankande behandling, Kén, Kdnsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell ldggning och Alder

Mal och uppféljning

Skolan har ett team bestdende av personal med sarskild kunskap och kompetens kring de frémjande, forebyggande och
dtgdrdande insatser som skolan enligt lag ska arbeta mélinriktat med. Trygghetsteamet arbetar utifrdn skolan "plan mot
krédnkande behandling och diskriminering", och ansvarar f6r att folja upp och férankra arbetet med planen i varje arbetslag.

Atgérden foljs upp genom fréga i elevenkat och personalenkét vid drets slut.

Atgard

- Ett trygghetsteam bestdende av en representant fran varje arbetslag samt nyckelpersoner som rektor och skolkurator
utses.

- Trygghetsteamet formulerar ett tydligt uppdrag och en dagordning fér moten.

- Trygghetsteamet sammantrader en gédng/ménad.

- Medlemmarna i trygghetsteamet har en egen dagordningspunkt vid arbetslagsmoten.

Motivera atgard

Ett tydligt 6Gnskemal fran skolans personal ar att det gemensamma arbetet med skolans mélinriktade arbete, exempelvis
framjande och forebyggande arbete, far en tydligare samordning s& att information ndr ut till personalen pa ett effektivt satt.
Ett annat 6nskemal fr&n personalgruppen &r att utveckla arbetet med skolans rutiner kring akuta handelser, s att
personalen blir mer effektiva, konsekventa samt arbetar utifrdn en samsyn.

Ansvarig
Rektor och skolkurator

Datum nér det ska vara klart
P&gér under hela &ret
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Namn
Personalméten for utvardering och planering (Olweus)

Omraden som berors av dtgarden
Krankande behandling, Kon, Kdnsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedsattning, Sexuell ldggning och Alder

Mal och uppféljning

Alla som arbetar pa skolan ska ha kdnnedom om skolans uppdrag och skyldighet att motverka krankande behandling,
mobbning, diskriminering och trakasserier. All personal ska vara insatt i skolans principer och rutiner for att arbeta med detta
omréde.

Atgard
- Ett personalméte anordnas med syfte att félja upp och utvardera foregdende &rs planarbete.
- Ett personalméte anordnas med syfte att planera det kommande planarbetet.

Motivera atgard
Gemensamma personalmoten dar tid avsatts for att utvardera och planera ar nédvandiga for att arbetet ska vara forankrat
hos alla, samt for att personalen ska ha en samsyn och engageras i det gemensamma arbetet.

Ansvarig
Rektor och skolkurator

Datum nér det ska vara klart
P&gdende insats under dret

Namn
Utbildning for nyanstéllda (Olweus)

Omraden som berors av dtgarden
Krankande behandling, Kén, Kdnsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning
All personal har kdnnedom om pdagdende och planerat arbete, samt rutiner och principer som galler fér personalen.

Utvérderas genom frdga till nyanstéllda i personalenkét.

Atgard

- En tv-timmarsutbildning for nyanstélld personal halls pd skolan av skolkurator i borjan av hdstterminen.

- En halvdagsutbildning om antimobbningsarbete enligt Olweus-programmet erbjuds av kommunen i bérjan av
héstterminen.

Motivera atgard
Nyanstalld personal far snabbt en kdnnedom om "Norrvikens Skolas plan mot krankande behandling och diskriminering" och
de rutiner, strukturer och aktiviteter som praglar det pdgdende arbetet.

Ansvarig
Skolkurator

Datum nar det ska vara klart
September 2012

Namn
Utvardera kartlaggningsmetoderna

Omraden som berors av dtgarden
Krankande behandling, Kén, Kdnsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedsattning, Sexuell ldggning och Alder

Mal och uppféljning

Norrvikens Skola anvander sig av kartlaggningsmetoder som effektivt identifierar risker for diskriminering, trakasserier och
krénkande behandling i verksamheten. Kartlaggningsmetoderna tacker in barn och elever i 8ldrarna F-9, personal och
foraldrar och berdr b&de handelser och organisation. Kartlaggningsmetoderna ska dven kunna utvardera de 3tgarder som

vidbaAit nindar fAran8anda 8¢
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Malet utvérderas genom samtal med elevrdden och fraga i elevenkaten.

Atgird

- Trygghetsteamet utvarderar nuvarande kartldggningsmetoder och identifierar vilka behov skolan har nér det kommer till
kartlaggningsmetoder.

- Trygghetsteamet fattar beslut om vilka kartldggningsmetoder som ska anvéandas infor arbetet med nasta ars plan.

- Nya kartldggningsmetoder tas fram av trygghetsteamet, alternativt képs in.

Motivera atgérd
For att kunna minimera risken for krankningar, mobbning, diskriminering och trakasserier behdver vi arbeta med ratt
kartldaggningsmetoder.

Ansvarig
Trygghetsteamet

Datum nar det ska vara klart
Augusti 2012

Namn
Uppdatera rastvaktsschemat (Olweus)

Omraden som berors av dtgarden
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning
Skolans rastvaktschema bygger p& en valgrundad analys av var, hur och nér behoven av vuxennarvaro ar som storst.

Rastvaktsschemat foljs upp i trygghetsteamet och i arbetslagen, samt utvérderas vid drets slut i samband med nésta
kartldggning.

Atgird
- Rastvaktsschemat uppdateras utifran elevers och personals 6nskemél om forstarkning pé skolgdrd och i korridorer.

Motivera atgard

Eleverna i &rskurs 3-9 uppger att rastvaktsnarvaron pd skolgdrd och i korridorer behéver effektiviseras. En hdg vuxennarvaro
bland eleverna framjar dven goda relationer mellan vuxna och elever och bidrar till att elever kanner tilltro till vuxnas formdaga
att ingripa for att stoppa krankningar.

Ansvarig
Bérbel Schnee Aberg

Datum nar det ska vara klart
Mars 2012

Namn
Krankningar pa natet

Omréaden som berors av dtgarden
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedsattning, Sexuell ldggning och Alder

Mal och uppféljning

Norrvikens Skola arbetar forebyggande for att eleverna ska ha kunskap och insikt om hur man agerar pa natet for att vara
trygg och respektfull mot andra. I de fall som krankningar mellan elever sker pa natet, exempelvis p& Facebook eller bloggar,
har skolan rutiner for att &tgarda detta.

Utvérderas genom fréga i elevenkat.

Atgard

- Samtliga klasslarare genomfor tema "vett och etikett pa natet" tillsammans med eleverna.

- Vuxennarvaro pd Facebook: Ett flertal i personalgruppen har "professionella profiler" pd Facebook. I dagslaget ar dessa:
Magister Bjorn (4-6), Froken Kerstin (4-9), Froken Helen (7-9), Fréken Ann (7-9), Froken Elin (7-9), Magister Carl (7-9) samt

Qlenllniratar Maia
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- De i personalen som har Facebook-konton i jobbet utvecklar en policy for ingripanden vid upptackt av krankningar.

Motivera dtgard
Enligt kartléggningen var Facebook, bloggar eller sms en av de arenor dér flest krénkningar uppstdr. Resultatet var ungefar
detsamma i samtliga elevgrupper fran arskurs 3-9.

Ansvarig
Alla klasslarare samt personal med Facebook-profil

Datum nar det ska vara klart
Pagdende insats under dret

Namn
Rtgarder mot diskriminering och trakasserier p& grund av kon

Omréden som berors av dtgarden
Kon och Kdnsidentitet eller kénsuttryck

Mal och uppféljning
Ingen elev ska uppleva sig bli diskriminerad eller trakasserad pd grund av sitt kon eller konsoverskridande identitet/uttryck.

Malet mats genom att jamfora resultatet i ndsta ars elevenkat med detta ars resultat.

Atgard

- Personal deltar i fortbildning om likabehandling i augusti 2012 (se framjande insats)

- Skolverkets material "Lilla genushéftet 2.0" anvénds som underlag for arbete med jamstalldhetstema i personalens studie-
och handledningsgrupper under minst en traff.

- Nar diskriminering patalas av eleverna ska personalen beméta anklagelserna och tydligt redovisa hur personalen arbetar for
att behandla alla rattvist.

- Lararen kan avidentifiera prov, uppsatser och inlamningsuppgifter vid rattning, och forst i efterhand registrera resultatet per
specifik elev.

- Lararen kan anvanda sig av talrundor i klassrummet, for att talutrymmet ska fa en jamnare férdelning.

- Klassregler for likabehandling p& grund av kén, exempelvis géllande ordningsregler och bestraffningar, sétts upp i varje
klassrum.

- Arskurs 6-9 anvander materialet "Respekt" for att oka forstéelse for trakasserier pd grund av kén och kdnséverskridande
identitet och uttryck.

- Arskurs 6-9 anvander materialet "Bryt - ett metodmaterial om normer i allménhet och heteronormen i synnerhet”.

Motivera atgard

I resultatet fran likabehandlingsenkaten framkom att 12 pojkar i drskurs 6-9 upplever sig bli orattvist behandlade av vuxna
p& grund av sitt kon. 7 flickor upplever sig orattvist behandlade pé grund av kén eller pé grund av att de inte ser
ut/upptrader som en "typisk" tjej. 7 flickor och 2 pojkar upplever sig bli trakasserade pé grund av kon eller
kdnsoverskridande uttryck.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
Pagdende insats under dret

Namn
Atgarder mot diskriminering och trakasserier p& grund av etnicitet

Omréden som berors av dtgarden
Etnisk tillhérighet

Mal och uppféljning
Ingen elev ska bli diskriminerad eller trakasserad pa grund av sin hudférg, ursprungsland, sin familjs harkomst, eller sin
kultur.

Mélet mats genom att jamfora resultatet i nasta ars elevenkat med detta ars resultat.

Atgard
- Personal deltar i fortbildning om likabehandling i augusti 2012 (se frdmjande insats).

- Klacalirare arhetar med materialet "Recnekt" fir att eleverna cka fA Akad kinnednm am etnircitet cam ariind fiar
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diskriminering och trakasserier.

- Nar diskriminering pdtalas av eleverna ska personalen beméta anklagelserna och tydligt redovisa hur personalen arbetar for
att behandla alla rattvist.

- Larare kan avidentifiera prov, uppsatser och inlamningsuppgifter vid rattning, och forst i efterhand registrera resultatet per
specifik elev.

- Klasslérare ska ga igenom skolans "Plan mot diskriminering och krankande behandling" s att eleverna vet vart de ska
vanda sig om de anda upplever sig bli diskriminerade eller trakasserade.

Motivera dtgard
I resultatet frén likabehandlingsenkaten framkom att 6 pojkar i &rskurs 6-9 upplever sig bli oréttvist behandlade av vuxna pé
grund av sin etnicitet. 1 flicka upplever sig orattvist behandlade av samma orsak.

Ansvarig
All personal samt klasslarare

Datum nar det ska vara klart
Pagdende insats under dret

Namn
Amnesovergripande tema om rasism och framlingsfientlighet i klass 7b

Omréden som berors av dtgarden
Etnisk tillhdrighet och Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppféljning
Att eleverna i klass 7b ska f& kunskap och forstéelse om rasism, framlingsfientlighet och minoritetsgrupper samt hur dessa
grupper har bemétts i historiskt s& val som i vér samtid.

Att utforma ett arbetssatt for mnesdvergripande undervisning som kan st& modell for vidare satsningar med fler klasser och
i andra arbetslag.

Utvarderas av arbetslag 7-9b.

Atgard
- Under tv8 veckor kommer eleverna i klass 7b att arbeta med denna fr8gestillning i flera olika &mnen. Amnen som kommer
att delta ar: Engelska, SO, NO, Bild.

Motivera dtgard

Arbetslaget har aven tidigare arbetat med temat i undervisningen, men vill nu utveckla undervisningsverksamheten genom
att arbeta amnestvergripande, for att pa s& satt formedla ett tydligare helhetsperspektiv pé rasism, framlingsfientlighet och
krénkningar av minoritetsgruppers rattigheter. Att arbeta dmnesdvergripande resulterar forhoppningsvis i 6kat engagemang
for frégan hos elever sdval som personal.

Ansvarig
Elin Delehag samt arbetslag 7-9B

Datum nar det ska vara klart
Juni 2012

Namn
Rastaktiviteter

Omréden som berors av dtgarden
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell laggning och Alder

MaAl och uppféljning
Elever i 8rskurs 6-9 ska ha fler aktiviteter att vélja p& under raster.

Atgérden foljs upp i elevrdet och utvarderas genom fréga i elevenkaten i slutet av dret.

Atgard
Elevrédet far i uppdrag att undersoka elevernas synpunkter, behov och idéer i sina klasser.

Flevr3det hildar en arhetsaruinn tillsammans med rektor ach skolkurator fér att vlia ut och aenomféra utvecklinasidéer fér

www.planforskolan.se/Likabehandlingsplan/LP/Visningssida/?plan=4dac86b4-22b6-4045-984f-f83d...

13/16



2011-12-14 Visningssida skola - planforskolan.se

e e i it e e mm— g m e[ ittt iemi e e msam s mn s A iaems mmme s fw s e sl wmw e sttt wmm s mnaeen g s s

att utdka utbudet av rastaktiviteter.

Motivera atgard
Elever och personal frdn drskurs 6-9 uppger att de har lite att géra pd rasterna och darfér mest hanger i korridorerna som &r
trdnga och upplevs som en otrygg plats av ménga elever.

Ansvarig
Rektor och skolkurator

Datum nar det ska vara klart
December 2012

Rutiner for akuta situationer

Policy
pa Norrvikens Skola rader nolltolerans mot krénkande behandling, mobbning, diskriminering och trakasserier.

Varje vuxen som arbetar i skolan ska folja skolans rutiner for akuta situationer och omedelbart ingripa och dtgérda alla former av
kréankande behandling, mobbning, trakasserier och fortryck av individer och grupper, nar detta intraffar.

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling
Norrvikens Skola arbetar sedan ar 2005 med Olweus - ett férebyggande program mot mobbning. Huvudpunkterna i programmet &r
foljande:

- Skolan kartlagger elevernas upplevelse av trygghet, trivsel, krankande behandling, mobbning, diskriminering och trakasserier genom
drliga elevenkater.

- Effektivt rastvaktsschema som omfattar all personal pa skolan och uppdateras &rligen i enlighet med kartlaggningen.

- Skolan anordnar 2 personalméten med utvarderande respektive planerande tema, for att frdmja samsyn, medvetenhet och
engagemang hos personal. Nyanstallda erbjuds en introduktionsutbildning a 2 timmar en géng/Iasér.

- Skolans personal har studie-och handledningsgrupper vid 5 tillféllen/Iasér for att diskutera, utbyta erfarenheter och kompetensutvecklas
inom omradet.

- Avsatt tid minst 2 ggr/manad for klassmoten dar elevernas trivsel, trygghet och forekomsten av krankningar tas upp.

- All personal anvander sig av Olweus 4 antimobbningsregler.

- Elevrddet engageras i arbetet med att uppratta, genomfdra och utvdrdera "planen mot krankande behandling och diskriminering".

- P4 enskilda IUP/utvecklingssamtal med varje elev, en géng/termin, frégar mentorn specifikt om elevens trivsel, kamratrelationer och
forekomst av krankningar och mobbning.

- Temat ber6rs pé foraldraméten minst en gang/termin for att frémja ett gott samarbete mellan vdrdnadshavare och skolan inom dessa
fragor.

- Foraldraféreningen har utsett tvd vdrdnadshavare med sarskilt ansvar for fragor kring trygghet, trivsel och likabehandling, som
sammantrader minst 2 ganger/termin med skolpersonal.

Personal som elever och fordldrar kan vanda sig till
1. I férsta hand rekommenderar vi att eleven vander sig till sin mentor/klasslarare.

2. Skolkurator Maja Hamskar, 070-341 40 90, maja.hamskar@norrvikensskola.se

3. Rektor Agneta Bergstrom, 076-833 70 22, agneta.bergstrom@norrvikensskola.se

Rutiner for att utreda och dtgéarda nar elev kranks av andra elever
1. Den personal som upptécker krénkningar ska genast ingripa sd att krénkningen upphdr. Nar den akuta situationen &tgérdats
kontaktas berorda elevers mentorer.

2. Mentor talar med den som utsatts for krankningen for att klargéra vad som intraffat. Beratta att krankningar &r forbjudna pa skolan
och att skolan nu kommer &tgérda detta. Bestdm en tid for uppfoljning, och uppmana eleven att kontakta mentorn om négot skulle
intréffa innan dess. Samtalet dokumenteras.

3. Mentor bedémer om det handlar om en enstaka krankning, eller om det handlar om mobbning. Kriterierna fér mobbning ar att det
som intréffat ar en negativ handelse for den som blivit utsatt, att héndelsen ar en del av ett mdnster dar negativa handlingar intraffat
upprepade génger, samt att det finns en obalans i styrkeférhdllandet mellan utsatt och utsattare. Vid enstaka krénkning se punkt 4, vid
misstanke om mobbning se punkt 7.

4. Vid enstaka krankning genomfor mentor darefter samtal med den elev/de elever som utfort krénkningen for att tydligt markera att det
ar forbjudet att kranka andra elever och aldrig far handa igen. Samtalet dokumenteras.

5. Vid allvarligare krénkning informeras vdrdnadshavare, skolans trygghetsteam, rektor samt arbetslaget. Rektor informerar skolans

huvudman/VD om handelsen. Om krankningen bedéms bryta mot lagen, eller p& andra satt vacker oro for elev, 6vervdgs polisanmalan
alternativt anmalan till socialtjanst eller barn- och ungdomsnamnden. Samtalen och eventuella dtgarder dokumenteras.
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6. Arendet foljs upp av mentor efter cirka en vecka genom samtal med utsatt elev. Om inget nytt framkommit avslutas drendet dérefter.
Dokumentationen skickas darefter till trygghetsteamet.

7. Vid misstanke om mobbning meddelas omedelbart trygghetsteamet och rektor. Rektor informerar omedelbart skolans huvudman/VD.

8. En person frdn trygghetsteamet genomfor tillsammans med mentorn en kartldggning av situationen. Anteckna noga exempel pd
mobbningens uttryck; nar, var, hur, vilka? Skriv ner citat. Exempel p& metoder att anvénda i kartlaggningen:

- Samtal med utsatt elev

- Samtal med utsatt elevs vérdnadshavare

- Samtal med skolpersonal som kanner eleven

- Be eleverna i den utsatte elevens klass skriva ner hur trivseln och kamratrelationerna ar, om ndgon &r utsatt.

9. Mentor och person frén trygghetsteamet genomfor darefter samtal med den elev som utfért mobbningen. Om det ar flera elever
genomfor samtalen med eleverna enskilt. Ta upp de konkreta exempel ni har pa att personen deltagit i mobbningen, forklara varfor det
ar mobbning, att det ar forbjudet och genast mdste upphdra. Gor upp en plan for hur detta ska ga till och bestém en tid for uppféljining
cirka en vecka senare. Dokumentera samtalet.

10. Kontakta inblandade elevers vdrdnadshavare snarast efter samtalet och berdtta om vad som hant och vad som beslutats. Om en elev
har tva vadrdnadshavare som ej &r sammanboende kontaktas bada. Dokumentera samtalen.

11. Eleverna halls under uppsikt av personal.

12. Uppfoljande samtal med berérda elever genomfors efter cirka en vecka enligt planering i steg 9. Bestam tid for ny uppfdljning.
Dokumentera samtalen.

13. Kontakta vérdnadshavare till samtliga elever for att delge information om hur det gétt.

14. Om mobbningen inte upphort kallas den elev som deltagit i mobbningen tillsammans med vardnadshavare till samtal med rektor,
skolkurator och mentor. Ett sodialt dtgardsprogram upprattas och uppféljningsméte bokas in.

15. Uppfoljningsméte av socialt dtgardsprogram tillsammans med elev, vérdnadshavare, rektor, skolkurator och mentor. Om
mobbningen inte upphort vidtas ytterligare dtgarder, exempelvis socialtjanstanmalan, polisanmélan eller kontakt med andra
myndigheter.

16. Om mobbningen trots ovan dtgarder inte upphdrt har skolan rétt att som en sista utvdg, med hansyn till andra elevers rétt till en
trygg skola, 6vervdga att flytta den elev som mobbar till en annan skola.

17. Om &tgarderna inte ar tillrackliga for att stoppa mobbningen kan den utsatta eleven och/eller vdrdnadshavare dven vanda sig till
Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se), eller Barn- och elevombudet (www.skolinspektionen.se/BEO).

Rutiner for att utreda och 3tgarda nar elev kranks av personal
1. Handelsen anmals till rektor som omedelbart bdrjar utreda vad som hant och vidtar vid behov akuta dtgarder. Rektor dokumenterar
arendet.

2. Vardnadshavare informeras av rektor. Rektor dokumenterar samtalet.

3. Rektor genomf6r en noggrann kartlaggning och beslutar om l8ngsiktiga dtgarder. Samtliga steg dokumenteras.

4. Rektor foljer upp drendet med eleven och elevens vardnadshavare. Samtalet dokumenteras.

5. Rektor tréffar regelbundet den personal som krankt eleven och samtalar om hur undervisningen/kontakten med berérd elev fungerar.

6. Om dtgarderna inte &r tillrackliga kan vrdnadshavare ta kontakt med Sollentuna kommuns Barn- och ungdomsnamnd. Eleven
och/eller vdrdnadshavare kan dven vanda sig till Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se), eller Barn- och elevombudet
(www.skolinspektionen.se/BEO).

Rutiner for uppfoljning

Rutiner for dokumentation

I ett drende som handlar om enstaka krankningar ansvarar mentorn for att drendet dokumenteras i sin helhet. Den personal som
upptackt mobbningen ansvarar for att dokumentera det akuta ingripandet och vidarebefordra dokumentationen till mentorn. Nar
dokumentationen ar fardig skickas den till trygghetsteamet for att arkiveras.

I ett drende som handlar om mobbning ansvarar mentorn och/eller personalen fran trygghetsteamet for att drendet dokumenteras i sin
helhet. Den personal som upptdckt mobbningen ansvarar fér att dokumentera det akuta ingripandet och vidarebefordra
dokumentationen till mentorn. Nar dokumentationen ar faérdig arkiveras den av trygghetsteamet.

I ett drende som handlar om att en elev blivit utsatt av en vuxen ansvarar rektor for att dokumentera och arkivera handelsen. Endast

rektor har tilladna till den dokumentationen.
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Ansvarsforhdllande

Rektorns ansvar

- Se till att all personal, elever och vardnadshavare kanner till att alla former av krénkande behandling, diskriminering och trakasserier &r
forbjudna pa skolan.

- Se till att skolan bedriver ett malinriktat arbete for att frémja barns och elevers lika rattigheter, samt motverka kréankande behandling,
diskriminering och trakasserier p& grund av kon, etnicitet, sexuell Idggning, religion, funktionshinder, alder och kénsdverskridande
identitet och uttryck.

- Arligen uppritta och utvérdera en plan for skolans arbete mot krénkande behandling, diskriminering och trakasserier, i samarbete med
personal, elever och vardnadshavare.

- Om skolan fr kdnnedom om att krénkande behandling, diskriminering eller trakasserier férekommer, omedelbart inleda utredning och
se till att eventuella dtgarder vidtas.

- Se till att skolpersonal har ett gemensamt system for dokumentation.

- Ansvara for kontakt med andra myndigheter vid behov.

Personalens ansvar

- Félja skolans plan mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier.

- Ifr&gasatta och reflektera Gver de normer och varderingar som han/hon férmedlar genom sina arbetsmetoder och stréva efter
likabehandling.

- Se till att 8tgdrder vidtas da krénkande behandling, trakasserier eller diskriminering misstanks, anmals eller upptécks.

Elevernas ansvar
- Bemoéta elever och skolans personal pa ett respektfullt satt
- Saga till personal pa skolan nér krénkande behandling, trakasserier eller diskriminering férekommer.

Vardnadshavares ansvar

- Saga till personal pa skolan nér krénkande behandling, trakasserier eller diskriminering férekommer.
- Samarbeta med skolans personal nar krankande behandling, trakasserier eller diskriminering missténks, anmals eller upptdcks.

www.planforskolan.se/Likabehandlingsplan/LP/Visningssida/?plan=4dac86b4-22b6-4045-984f-f83d... 16/16



